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OBRAS POR




El mecanismo de obras porimpuestos es una modalidad de inversién plblica que permite a las empresas
privadas destinar parte del impuesto que corresponda y que deben pagar al Estado, para financiar directamente
inversiones y/o actividades de operacién y mantenimiento prioritarias, contribuyendo asi al cierre de brechas
socialesy mejorando la calidad de vida de la poblacion.
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Entidad Piiblica
GN/GR/GLfU

¢ Qué actores i vt e
pa rti C i p dan ? Supervisa elaboracion  Finanda fase de.
ejecucion, operadion

del Exp. TEmnico
y/fo ejecucion
del proyecto

¥ mantenimiento, si
comresponde.

Ejecutor del

proyecto
Elabora expedients
técnico yfo
ejecuta la obra




ESQUEMA REGULAR

Gﬂbierno

Centraj recibe g
Pago

Entidag Piiblicy

elabora Proyectog

* De 03 a05anos
* No se sabe en donde
sera aplicado el tributo.



ESQUEMA Oxl

Empresa
celebra
convenio con
entidad

ublica. — T
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Empresa
ejecuta obra.

descuenta
valor de la
obra de su IR.
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Alrededor de 1 ano
y sabes donde
sera aplicado tu
tributo
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FASES DEL MECANISMO

Fase I: Priorizacion

1 g;g 2 . $

Capacidad Presupuestal
(GN) /Revision de Tope
CIPRL e Informe de
Acreditacion de recursos
(GR, GL, UNIVY

Fase lll: Proceso de Seleccion

titular para designacion del comité

Especial (GN)

> =
5. it &/ 6.

+ Presentacion de expresion de interés,

+ Formulacion y absolucion de consultas y observaciones
+ Integracion de bases

+ Presentacion de propuestas

+ Evaluacion y calificacion de propuestas

+ Otorgamiento de la buena pro

+ Suscripcion del Convenio de Inversion.

Acuerdo de prionizacion y resolucion del

especial (GR, GLY UNIV) Resolucion
de prionzacion y designacion de Comité

Fase IV: Ejecucién

Fase ll: Actos Previos

Elaboracion de Bases
y consolidacion de
documentos para
CGR

—p

Informe Previo
emitido por CGR e
implementacion de
recomendaciones

Pl

||l

I 7.9 s.

Elaboracion de Operacién ylo Emision del
Expediente Técnico o Mantenimiento CIPRL/ICIPGN
documento

equivalente.

v Ejecucion del

PR Fuente: PROINVERSIOI\“



l. PRIORIZACION

Origen de la priorizacion de proyectos

sujetos al mecanismo de Oxl.

Iniciativa de la Entidad Publica Iniciativa del sector privado ‘

Sector privado propone proyectos para su
desarrollo (Peticién de gracia3)

Eleccion de un

proyecto viable de Formula o actualiza el proyecto, si la Entidad

Pdblica lo considerd relevante

carterade proyec

Si el proyecto es declarado viable (Invierte.pe)
o es aprobada la actualizacion, se incluird en
la lista de proyectos priorizados

Lista de proyectos priorizadosy aprobados por la entidad
Y/




l. PRIORIZACION

Fase de priorizacion en gobiernos subnacionales

I ) Emision de .
~ Aprobacién Acuerdo de Lista de
- Identificacion de proyectos Consejo

1 de Proyectos 2 priorizados 3 Regional, Proyectos

v;ab_le:en el en sesion de Concejo pri orizados Y
nvierte.pe Concejo Municipal o

/Consejo. - Carsss aprobac?lo por

- . Universitario la entidad

~ -7\ -\ ..
// / == b= ~ // \
Deben ser consistentes con los A\ e L sty S

objetivos, las metas y los
indicadores establecidos en la PMI
y contar con la declaracion de
viabilidad. Tomar en cuenta el

|
/Consejo debe sefialar el | los d .
nombre completo del | I 0s ocurr_len 0s
| | estandarizados
| \

proyecto, su codigo Invierte.pe A
www.obrasporimpuestos.pe

- ~
r El Acuerdo segun modelo de |
|

|

)

\ y el monto a priorizar. J = —

_—_——

~

Entidad Puablica (EP)

Prolnversion

{ Actualiza la lista de proyectos
| priorizados por cada Entidad, |
I retirando aquellos proyectos |
: que cuenten con convenio :
\ suscrito J

—_—_—— e e e e e e e e

N\

|'r La EP debe actualizar I

| dichas listas |

: periddicamente, como :
.. .

\ minimo una vez al affo. /



. PRIORIZACION Fase de priorizacién en gobiernos nacionales

\ Titular de la Oficina de Direccion General Titular de la

Entidad Publica Presupuesto de la de Presupuesto Entidad Publica Lista de

del GN Entidad del GN Pablico (DGPP) del GN
Proyectos

Emite
opinidn Emisién de
favorable, de Resolucion.
corresponder

Solicita opinién
Identifica los favorabﬁ)e la
Proyectos Capacidad
viables en el Presupuestal

Invierte.pe

— priorizados y
aprobado por
la Entidad

Comunica al
titular la
opinion
favorable

Prolnversion

Entidad Publica
¢ Publica en su portal — Re"ﬁ;‘: Z:?::::::fsn 2
institucional 4 e F
_ L priorizados

~
~ U Ve

-
—_———

. . \ - \

I( Actualiza la lista de proyectos | I/ 1= B9 b sanalisrcidies |
I | I

: | | |
( l | )

S g S

priorizados por cada Entidad, listas periédicamente, como
retirando aquellos proyectos que minimo una vez al afio.

~ _cuenten con convenio suscrifo. _/



Il. ACTOS PREVIOS

Designacion del Comité Especial

- El proceso de seleccion de la empresa privada se realiza por un comité especial designado
para tal efecto.

- El comité especial estd integrado por tres (3) miembros, de los cuales dos (2) deben contar
con conocimiento técnico en el objeto del proceso de seleccion.

- Los integrantes del comité de seleccion (titulares y suplentes) no pueden renunciar al cargo
encomendado, salvo conflicto de intereses.

Principales funciones

- Determinar el costo de la ficha técnica o del Estudio de Preinversidn a ser reembolsado.

Solicitar a la oficina de presupuesto, que efectue la certificacion presupuestaria para el
financiamiento del proyecto (GN)

- Elaborarlas bases del proceso de seleccion.

Consolidar la documentacién necesaria para que el Titular de la entidad presente la
solicitud de Informe Previo a la Contraloria General de la Republica.

- Someter las bases a la aprobacion del Titular de la entidad.
- Convocary llevar a cabo el proceso de seleccién de la empresa privada.
- Absolver consultas y observaciones e integrar las bases..
Evaluar las propuestas y otorgar la buena pro.
- Consolidar la informacidn necesaria para el perfeccionamiento del Convenio.



II. ACTOS PREVIOS Las Bases del Proceso de Seleccion

- El Comité Especial elabora las bases de los procesos de seleccién de la empresa privada, en un
plazo maximo de 10 dias contados a partir de recibida la documentacion de las ares competentes:

Informe financiero de la opinién
favorable de la Oficina de
Presupuesto (GR/GL:
cumplimiento de reglas fiscalesy
topes maximos de capacidad
anual. GN: capacidad
presupuestariaaprobada).

Informe técnicode la UF, sobrela

declaracion de viabilidad + Ficha

Técnica o Estudio de Preinversion
viable

Otros documentos que resulten
necesarios para la elaboracion de
las bases

Documento que acredite la
disponibilidad del terreno.




Il. ACTOS PREV'OS Informe Previo de la Contraloria General de la

Republica
Una vez elaboradas las bases,
el Comité Especial remite la
documentacion al area legal, = Después de recibido el informe
para la emision del informe legal previo, el Comité Especial, somete
favorable y su derivacion al - las bases a aprobacién del Titular
Titular de la entidad para la de la entidad

solicitud del Informe Previo.

P



Il. SELECCION

Etapas del Proceso de Seleccion

El proceso de seleccion de la empresa privada y de la empresa privada
supervisora contempla las etapas:

4

Otorgamiento de
la buena pro

Calificaciény
evaluacion de
Presentacion de propuestas
propuestas

Integracién de
bases

Absolucion de

consultasy
Formulacién de observaciones
‘ consultasy
Presentacion de observaciones

expresion de
Convocatoria interés




II. EJECUCION

Etapas del Proceso de Seleccion

e e e Ao Culminacion, Actividades de
Ejecucion _Recepciony Operacion y

definitivos * Liquidacién Mantenimiento

*Elaboracion de Documento de + Avances yvabrzaciones *  Culminacion del Proyecto *Prestaciones
Trabajo / ExpedienteTécnico del proyecto * Recepcion delProyecto *Financiamiento

* Variaciones y modificaciones Suspension delplazo de + Liquidacion delConvenio *Variaciones

*Supervision de bs ejecucion « Efectosde la lquidacion *Supervision
estudios * Amplacion de plazos

+ Mayores trabajps de obra

Y

Emision de CIPRL/CIPGN



BENEFICIOS DE
LA EMPRESA
PRIVADA




competitividad  de
largo plazo en la zona
productiva (directa e_  Mejoria en sus

’ ) 4
2 =4 Mejoria en la ‘q"
=1

faci programas de
:;:ﬂ a;nj: la e:]: resl: ~ responsabilidad
o S social empresarial

privade won vbres de
- altoimpacto social

— —_—

Existencia de una
forma adicional de
competir por obras
publicas

Recuperacion  total
de la inversion (con



IMPACTO TRIBUTARIO SOCIAL

Comparamos...

ESTADO DE RESULTADO

VENTAS
GASTOS
UTILIDADES

I.R.

30,000,000.00
22,000,000.00

8,000,000.00

29.50%

2,360,000.00

VENTAS
GASTOS
DONACION
UTILIDADES

I.R.

EMPRESA

DESEMBOLSA
RECUPERAS

30,000,000.00
22,000,000.00
1,800,000.00

6,200,000.00

29.50%

1,829,000.00

1,800,000.00
531,000.00

VENTAS
GASTOS
UTILIDADES

I.R.

OXI

Saldo a favor
del fisco

EMPRESA
DESEMBOLSA
RECUPERAS

S ——— EMPRESA OX

30,000,000.00
22,000,000.00

8,000,000.00

29.50%
2,360,000.00
1,800,000.00

560,000.00

1,800,000.00
1,800,000.00
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\BENEFICIOS DE
> LA ENTIDAD
L PUBLICA




BENEFICIOS

Traer
recursos del
futuro al
presente con
tasa 0%

Lograr la
ejecucion de
obras

Contar
con ayuda
técnica que
asegure
la
realizacion y
seguridad de
la obra

Reducir
el
tiempo

omentar la
actitud de
responsabili
dad
social
sostenida
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CONSULTAS
GENERALES

¢ Alguien, alguna pregunta?




GRACIAS
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AGRADECIMIENTO

Gestion
2025 - 2026
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